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Gulermak Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Gllermak Celik”), 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger uygulanabilir
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda, veri sorumlusu
sifatiyla hareket etmektedir. Bu kapsamda, is
basvurusunda bulunan adayla iletisime gecilebilmesi
ve adayin basvurdugu pozisyon igin uygunlugunun
degerlendirilebilmesi icin, is basvurusunda bulunan
adaylarin gereken bilgileri, kendileri tarafindan veya
ozel istihdam bdirolari araciligiyla Gllermak Celik’e
ibraz edilmekte; burada belirtilen sartlar uyarinca
Gulermak Celik tarafindan veya veri sorumlusu
olarak Gilermak Celik adina kaydedilmekte; asagida
belirtilen sire boyunca saklanmakta ve
glincellenmekte; kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuatta belirtilen yontemlerle ve veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi
sebebiyle islenmekte; yurt icinde veya yurt disinda

G¢lncd kisi ve kurumlarla paylasiimamaktadir.

A. Giilermak Celik’in is Basvurusunda
Bulunan Adaylardan Talep Ettigi Kisisel
Veriler

Gulermak Celik, is basvurusunda bulunan adayla
iletisime gecilebilmesi ve adayin basvurdugu
pozisyon icin uygunlugunun degerlendirilebilmesi

icin, is basvurusunda bulunan adaylardan ad, soyad,

dogum tarihi, adres, e-posta adresi, cep telefonu
numarasi, askerlik durumu, siirtici belgesi sinifi,
meslek, 6zge¢mis, egitim ve diploma bilgilerini talep
etmektedir. Bu veriler, e-posta araciligiyla, evraklarin
ilgili kisilerce Gilermak Celik’e iletilmesi ve 6zel
istihdam birolari internet siteleri araciligiyla yapilan

basvurular yoluyla elde edilmektedir.

B. Giilermak Celik’in is Basvurusunda
Bulunan Adaylara Ait Kisisel Verileri
Kaydetmesi ve Saklamasi

1. 1. Gilermak Celik, is bagvurusunda bulunan
adaylardan, adaylarin ise uygunlugunu
degerlendirebilmek ve adayla iletisime gegebilmek
icin, yukarida sayilan bilgileri talep eder ve s6z
konusu bilgiler adaylarin is basvurusu icin yollamis
oldugu 6zgecmis araciligiyla elde edilip aday ise
alinmasa dahi, daha sonra yeniden personele ihtiyag
duyuldugunda, dnceden bagvuru yapmis olan adaya
is teklifi gdtlrebilmek adina Giilermak Celik’de insan
kaynaklari dosyalarinda ve bilgisayarda olusturulan

dosyalarda ve diger yaziimlarda saklanabilir.

2. Gllermak Celik, is basvurusunda bulunan adaylara
ait yukarida sayilan verileri, yukarida agiklanan
sebeplerle, adayin ise basvurma tarihinden itibaren
3 yil boyunca saklamaktadir ve s6z konusu verileri

siire sonunda imha etmektedir.



Giilermak Celik, is basvurusunda bulunan adaylardan asgari olarak yukarida sayilan bilgileri talep
etmekle birlikte, adaylar 6zge¢mislerine diledikleri bilgileri eklemekte serbesttir. Ancak, Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu vyarinca, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya dider inanglari, kilik ve kiyateti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veri kabul edildidi i¢in, adaylarin 6zge¢mislerinin bu verileri i¢ermemesi rica

edilmektedir.

is basvurusu basvurdudu pozisyon ac¢isindan kabul edilmese dahi, 6zgecmisinin daha sonra yeniden
personele ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek amaciyla 3 yil boyunca Giilermak Celik tarafindan
saklanmasini istemeyen adaylarin, bu taleplerini 6zge¢mislerini Giilermak Celik’e iletirken

belirtmeleri rica edilmektedir.

Haklariniz

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi iceren dilekgenizi, Aliaga Organize Sanayi Bolgesi Coraklar Mahallesi 5010.Sokak No:3-5/1
35800 Aliaga/izmir adresinde bulunan Giilermak Celik’e kimlik ibraz ederek sahsen basvuru yoluyla veya

ayni adrese noter araciligiyla gondermek suretiyle iletebilirsiniz.



www.gulermaksteel.com




