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RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

h

Gulermak Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Gulermak tiim diinya capinda kaynakli ¢elik imalat islerini ylrtitmektedir.

islerimiziduristlik ve faaliyet gdsterdigimiz tilkelerinyasalarinauygunolarak profesyonelce siirdiirmekteyiz.
Adil hareket etme konusundaki sayginhgimiz sirket olarak sahip oldugumuz kurumsal degerler ve
¢alisanlarimizin kiymeti Gizerine kuruludur. Etik is uygulamalarina olan adanmishgimiz kapsaminda, higbir

risvet veya yolsuzluk eylemini tolere etmeyecegiz.

Bu Politika, Gllermak’ in denetiminde ve ayni zamanda asgari yukimlilikler olarak her tirli yasa ve
yonetmeliklerle uyumlu sekilde tim kadrolu veya gecici Glilermak calisanlari, yiklenicileri, direktor ve
mudaurleri, istirakleri ve ortak girisim sirketleri icin gecerlidir. Acenteler, temsilciler ve diger araci kuruluslar
da dahil olmak Uzere Gllermak’ 1 temsil eden veya Gilermak adina hareket eden (glincl taraflarin bu

Politika ile uyumlu sekilde hareket etmesi gerekmektedir.

Gulermak, kendi denetiminde olmayan ortak girisim sirketleri veya ortak girisim ortaklarini, risvet ve
yolsuzlugun 6nlenmesi icin benzer politika ve prosedirleri benimsemeleri icin tesvik etmek konusunda

yukimliluk hissetmektedir.

Gulermak, risvet ve yolsuzluga “sifir tolerans” yaklasimiyla calismaktadir.

Gulermak risvet (6demeler, herhangi bir degeri olan bir seyin teklif veya vaat edilmesi), hediye ve agirlama,
is kolaylastirma 6demeleri (halihazirda hakkedilmis olan rutin bir eylemin ifasini kolaylastirmak amaciyla

yapilan kiclik odemeler ile harglar) ve hikiimet yetkililerine yapilan 6édemeler gibi riisvet ve yolsuzluk

konularinda sifir tolerans uygulamaktadir.
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