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INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Gulermak Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Giilermak Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret A.S., siirdiirmekte oldugu biitiin faaliyetlerini insan Haklari

Evrensel Beyannamesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi So6zlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel

Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilke ve

Haklar Bildirgesi cercevesinde yiritecegini taahhit eder. Gllermak Celik; tiim calisanlari ve paydaslariicin

insan haklarina saygiyi esas alir ve bu haklarin gézetilmesini hedefler.

insan Haklari Politikasi tiim Gilermak Celik calisanlarini, Yonetim Kurulu tiyelerini, tedarikgi ve is ortaklarini,

aracilari, ylklenicileri, vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tim UGglnci taraflari kapsar. Bahsi gegen

bu gercek ve tiizel kisilerden insan Haklari Politikasi’ na uymalari beklenir. Giilermak Celik; ¢alisanlarinin

yani sira is ortaklari ve tedarikcilerini de bu insan Haklari Politikasi’ nda yer alan prensiplere uyumlu

davranmaya tesvik etmek lizere insan Haklari Politikasi’ ni bildirmektedir.

Calisanlar 6zglir iradeleri dogrultusunda secilir ve makul bir 6n bildirim siliresinin ardindan, 6zgir
iradesi dogrultusunda isverenle kurdugu is iliskisini sona erdirmekte serbesttir. Calisanlarin herhangi
bir alacaklarina teminat olarak el konamaz veya kimlik belgelerini teslim etmeleri talep edilemez.
Gulermak Celik, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan 0Ozglirce sectigi calisan
temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhit eder. Calisanlarinin fikirlerini 6nemser ve 6zglirce
ifade edebildikleri galisma ortamlari yaratir. Aralarinda ayrim yapmadan tiim isgilerin, is¢i sendikasina
katilma veya kurma ve toplu is s6zlesmesi yapma haklari vardir.

Calisanlarin ve Gulermak Celik calisma alaninda bulunan diger kisilerin saglik ve glivenliginin korunmasi
Gulermak Celik’ in en 6nemli dnceliklerinden biridir. Gllermak Celik, gtivenli ve saglikh bir ¢alisma
ortami saglar. Glivenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin haysiyetine, gizliligine ve itibarina saygi
duyacak sekilde saglanir. Giilermak Celik, is Saghgi ve Giivenligi mevzuati basta olmak lzere ilgili
mevzuata uygun sekilde tiim ¢alisma alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini uygular. Calisma alaninda
emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda, misterilerin ve ¢alisanlarin saglik,
emniyet ve glivenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri derhal alir.

Gulermak Celik cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini

ellerinden alan cocuk isciligine siddetle karsi cikmaktadir. Ayrica, Gilermak Celik gonilsiiz olarak ve



tehdit altinda calisma olarak tanimlanan zorla calistirmanin her tiiriine karsidir. Gilermak Celik, kolelige
ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulamakta ve tiim is Ortaklarinin bu dogrultuda
hareket etmesini beklemektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere ve yerel is giicli piyasasina gore rekabetgi bir sekilde olusturulur.
Sosyal yan haklar dahil olmak lizere tiim Ucretler; ekonomik sartlar ve minimum yasam kosullari goz
onlinde bulundurularak, iscilerin temel ihtiyaglarini daima karsilayabilecegi ve bazi istege bagli ilave
harcamalar yapabilecegi seviyede tespit edilir ve gecerli yasa ve yonetmeliklere gére 6denir.
Gulermak Celik, haftalik azami calisma saatlerini asmamak icin yasal ¢calisma saatlerine uymaktadir.
Calisanlarin diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi kurmasina ¢cok dnem
verilmektedir.

Firsat esitligini benimser ve gesitlilige saygi duyariz. Cesitliligi artirma uygulamalari kapsaminda, kadin,
farkli kusaklar ve engelli istihdamini artirmaya yénelik calismalar gerceklestiririz. ise alim, egitim
ve gelisim, kariyer, performans ve licret yonetiminde karar verme sliregleri; is ortaminda cinsiyet,
hamilelik, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, engellilik hali, medeni hal, cinsel ydnelim, siyasal goris ve
benzeri konulara bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere baglidir.

Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi tiim ise alim, terfi, atama ve egitim siireclerinde temel ilkedir.
Gulermak Celik tim calisanlarindan birbirlerine olan davranislarinda ayni hassasiyetle hareket
etmelerini bekler. Gllermak Celik, ¢alisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya
Ozen gosterir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi goriise dayanan
ayrimciligin ve saygisizligin hicbir tlriine misaade edilmez.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin karar alma sireglerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarini
onemseriz. Kapsayici bliylme ve calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
hedeflerine katki verme taahhidi 1siginda, 2023 yilinda Kadinin Gi¢lenmesi Prensipleri’ ni (WEPs)
imzalamis bulunmaktayiz. WEPs imzacisi olarak sirketimizde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ederiz.
Ulusal yasa ve uygulamalar kapsaminda dizenli istihdam saglanir.

Gulermak Celik, kot muamele, yildirma, taciz ve siddetin tolere edilmedigi, glivenligi tehdit eden
veya rahatsiz edici kosullarin olmadigi bir calisma ortami saglamayi taahhit eder. Calisanlarimizin
kisilik haklarinin korunmasi hususunda hassasiyet gosterir, her tirli psikolojik baski ve tacizle kisilik
degerlerinin ihlal edilmesi, duygusal saldirilarla yipratiimalar halinde buna uygun yaptirimlari uygular.
Gulermak Celik, ise alim, terfi, kariyer gelisimi gibi konularda kiiresel etik ilkelere uygun hareket eder
ve calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar. insan sermayesini
degerli bir kaynak olarak goren Gulermak Celik, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle destekleyerek onlarin
kapsamli sekilde kisisel gelisimleri igin ¢aba gosterir.

Gulermak Celik, calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak icin st diizey veri gizliligi standartlari uygular.
Veri gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir. Glilermak Celik, ¢alisanlarinin ilgili
veri gizliligi yasalarina uymasini bekler.

Gulermak Celik, calisanlarin tim yasal ve gonillu siyasi katilimlarina saygi duyar. Bununla birlikte,
calisanlar siyasi faaliyetlerini mesai saatleri disinda gerceklestirmeli ve bu faaliyetler i¢cin Gilermak

Celik kaynaklarini kullanmaktan kacinmalidir.



e Suc veya hak ihlaline neden olacak girisimlerde bulunmayiz. Calisanlarimizdan da ayni davranislari
sergilemelerini bekleriz.

e Giilermak Celik’ in faaliyetlerinden etkilenen topluluklarin haklarina saygi duyariz. insan haklari
Uzerinde olusan tim olumsuz etkileri tespit etmek, bu etkilerden kacinmak, riskleri degerlendirerek

olusmadan 6nlemek lzere gerekli calismalari aktif olarak yuratiriz.

insan Haklari Politikas’’ nin icerigine iliskin herhangi bir siiphe durumunda ve/veya kurallara aykiri bir
davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda, s6z konusu durumu ihbar/sikdyet etmek veya danismak
isteyen herkes etik@gulermaksteel.com mail adresinden bildirimde bulunabilir.

ihlale iliskin bildirim yapan kisilerin kimliginin yasal ve idari gereklilikler cercevesinde gizli tutulmasi esastir.
Etik ilkeler Bildirim Hatt’ na gelen sikayet, ihbar ile iddialarin degerlendirilmesi ve ¢éziimlenmesinden,
Yonetim Kurulu tarafindan kurulmus Etik Kurulu yetkili ve sorumludur. Bu baglamda; iletilen ihlal bilgisi
Etik Kurul tarafindan degerlendirilir.

ihlal Bildirim Hatti’ na ulasan sikayet, iddia ve ihbar hakkinda gereken calisma, inceleme veya sorusturmalar
Etik Kurulu tarafindan yGratulur.

Gulermak, boyle bir endiseyi bildiren herhangi bir kisiye karsi misilleme yapilmasini yasaklar.

Bu politika, ihtiyaclar dogrultusunda gézden gegcirilir ve glincellenebilir.

07.02.2025 Deniz BAKAN
Yonetim Kurulu Baskani
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